Wprowadzenie

Czym zajmujg sie psychologowie? Naszym zdaniem dziatalno$¢ zawodowa psy-
chologdéw jest prowadzona w obrebie czterech, zachodzacych na siebie obszardw.

Po pierwsze - co jest konsekwencja uznania faktu, ze psychologia jest nauka
(a dokfadniej: naukg empiryczng) — prowadza badania naukowe. Ich celem jest
znajdowanie empirycznych $§wiadectw na rzecz wymyslanych przez nich teorii
naukowych, ktére opisujg i wyjasniajg osobliwosci ludzkiego zachowania. Z ko-
lei owe empirycznie wysoce uprawdopodobnione teorie psychologiczne tworza
wiedze (naukowa) psychologiczna, ktéra jest wykorzystywana do rozwigzywania
probleméw praktyki spotecznej.

Psychologia nie tylko pozwala pozna¢ i zrozumie¢ mechanizmy rozwoju
psychicznego cztowieka, jego funkcjonowania w otoczeniu spolecznym i rea-
lizowania, w aprobowany spolecznie sposob, wlasnych potrzeb, lecz takze umozli-
wia opracowanie scenariuszy efektywnego funkcjonowania cztowieka w réznych
sytuacjach: rodzinnych, szkolnych, zawodowych itp. Wiedza psychologiczna
i nadbudowane na niej umiejetnosci pozwalajg specjalistom réwniez zapobiegac,
ksztattowac i korygowac te zachowania, ktdre nie sa pozadane ani z perspektywy
ich podmiotu, ani z perspektywy spoteczenstwa.

Po drugie, psychologowie prowadza dziatalno$¢ praktyczna: diagnostyczna,
ekspercka i pomocowy (tu wyrdznia si¢ zwlaszcza dziatalno$¢ psychoterapeu-
tyczna i rehabilitacyjna). Jesli za$ chodzi o dziatalno$¢ diagnostyczna, to trzeba
zwroci¢ uwage na stosowanie specyficznych dla psychologii metod, jakimi sg te-
sty psychologiczne. W ich ponad 100-letniej (przyjmujac 1905 r. za date opraco-
wania przez Alfreda Bineta i Theodorea Simona pierwszego testu inteligencji)
historii mozna znalez¢ nie tylko pozytywne strony, lecz takze, niestety, negatyw-
ne. Dobra znajomo$¢ testow (a ta, powiedzmy to wyraznie, przede wszystkim
oznacza gruntowna znajomos$¢ empirycznych teorii psychologicznych, ktére je
naukowo uprawomocniajg) i umiejetne ich stosowanie prowadzg do rzetelnych
i trafnych diagnoz.
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Po trzecie, psychologowie dbaja o to, aby wyksztalci¢ swoich nastepcow
(organizujg i prowadza studia na kierunku ,,psychologia”), jak réwniez dosko-
nalg zawodowo psychologéw praktykéw (organizujg i prowadzg studia pody-
plomowe oraz kursy doskonalenia zawodowego), ktérzy w ten sposob nie traca
kontaktu z psychologia uniwersytecka. Dbaja tez o to, aby wzrastata psycholo-
giczna $wiadomos¢ spoteczna (pogadanki, artykuly i ksigzki popularyzujace
wiedze psychologiczng).

Po czwarte wreszcie, psychologowie sa autorami ekspertyz, opinii i ana-
liz - zaréwno w odniesieniu do probleméw o wymiarze indywidualnym, jak
i mikro- i makrospolecznym.

Kazdy z wymienionych obszaréw dzialalnosci naklada na psychologow
wymodg kompetencyjnosci. To oczywiste, Ze nie kazdy - tylko dlatego, ze tak
uwaza — jest zdolny do tego, aby podja¢ ktérys z wymienionych rodzajow dzia-
talnosci zawodowej. Od kogos, kto chce podja¢ dziatalnos¢ psychologiczna,
oczekuje si¢, ze bedzie do tego odpowiednio przygotowany. To za$ oznacza,
ze ukonczyl - co najmniej - magisterskie studia psychologiczne (czy to w try-
bie 5-letnich studiéw jednolitych, czy w trybie ,bolonskim”™ trzy lata stu-
diow pierwszego stopnia zakonczonych licencjatem z psychologii oraz dwa
lata studiéw magisterskich tez z psychologii). Ten wymoég magisterium z psy-
chologii wyraznie formuluje ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (2001).

Sadzimy, ze warto w tym miejscu odwola¢ si¢ do niej, gdyz $wiadomos¢ jej
prawnego obowigzywania nie jest powszechna. A rozmaite ,,szkoétki wyzsze” na-
zbyt czgsto mamig maturzystéw, ze po studiach licencjackich odbytych na ré6znych
kierunkach (nawet nie tylko spolecznych, lecz takze humanistycznych, teologicz-
nych, ekonomicznych, technicznych, medycznych) zdobeda oni kompetencije
zawodowe psychologéw. W art. 8 ust. 1 pkt 1 tej ustawy zapisano, ze psycholo-
giem moze by¢ tylko ta osoba, ktdra: ,uzyskala w polskiej uczelni dyplom magi-
stra psychologii lub uzyskata za granica wyksztalcenie uznane za réwnorze¢dne
w Rzeczypospolitej Polskiej” (wyrdznienie autoréw).

Za spelnienie warunku ,,uzyskania w polskiej uczelni dyplomu magistra psy-
chologii” odpowiadaja uczelnie przygotowujace przysztych psychologéw. Tresci
ksztalcenia na kierunku ,,psychologia” mozna - jak to zaproponowali Jerzy Brze-
zinski, Dariusz Dolinski i Jan Strelau (2004) - ulokowa¢ w czterowymiarowej
przestrzeni edukacyjnej o nastepujacych wymiarach: metodologia (M), etyka (E),
teoria (T) i aplikacja (A), czyli META. Chcemy, zwlaszcza w kontekscie tego pod-
recznika etyki zawodowej, uwypukli¢ znaczenie ksztaltowania swiadomosci etycz-
nej (podobnie jak w trakcie studiow ksztaltujemy swiadomosé metodologiczng)
studentéw psychologii. Podzielamy opinie cytowanych trzech psychologdéw, ze nie
da si¢ problemu uksztaltowania §wiadomosci etycznej zamkna¢ tylko w ramach
jednego przedmiotu, ale nalezy zagadnienia etyczne poruszaé takze przy okazji
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prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw: metodologii, psychometrii,
diagnostyki psychologicznej, psychoterapii itd. O ile ,,gtéwny” przedmiot: etyka
zawodu psychologa - jako wyktadany na wyzszych latach studiéw - bedzie po-
rzagdkowat i podsumowywal lub uporzadkuje i podsumuje wtasnie z perspektywy
etycznej zdobyta w trakcie studiéw wiedze psychologiczng i opanowane umiejet-
nosci rozwigzywania podstawowych problemow, ktore bedzie musiat, w réznych
kontekstach dzialalno$ci zawodowej, podejmowac przyszly psycholog, to dygre-
sje etyczne do poszczegdlnych przedmiotow majg zwrdcic jego uwage na specyfi-
ke etycznego postepowania psychologa wobec drugiego czlowieka w okreslonych
sytuacjach zawodowych.

Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna (UKA, dzialajacy przez wiele lat,
az do 17 marca 2017 r., organ Konferencji Rektoréw Uniwersytetéw Polskich)
dokonywata akredytacji kierunkéw studiow uniwersyteckich na podstawie
opracowanych przez siebie standardow akredytacji. Komisja ta przygotowata
tez w 2003 r. Standardy akredytacji kierunku studiow psychologia (UKA, 2010).
Zwrdcita w nich uwage przygotowujacych programy ksztalcenia na tym kie-
runku, aby zwracali szczegdlng uwage na nastepujace zalecenia (wyrdznienie
autoréw):

Zakres mozliwych do pelnienia rél zawodowych, a zwlaszcza to, ze niektdre z nich wy-
magaja nie tylko kompetencji zawodowych, ale tez — co nalezy traktowad jako nawet
nadrzedne wymaganie - wrazliwosci etycznej, kaze zwrdcié szczegblng uwage na sfere
etycznoéci w ksztalceniu przysztych psychologéw. Oto studia psychologiczne powinny
wyposazy¢ studenta tego kierunku nie tylko w znajomos¢ podstawowych teorii, metod
i elementarnych umiejetnosci aplikacji tych teorii i tych metod do rozwigzywania pro-
blemoéw praktycznych, ale powinny tez uwrazliwi¢ studenta na respektowanie podstawo-
wych zasad etycznego wykonywania zawodu psychologa: poufnoéci, prywatnosci, ano-
nimowosci i uzyskiwania §wiadomej zgody od 0séb bioracych udzial w prowadzonych
przez niego badaniach i postgpowaniach praktycznych. Zasade etycznosci postepowania
zawodowego psychologa traktujemy bardzo szeroko. W jej zakres wchodzi takze odwo-
tywanie si¢ — w pelnieniu réznorakich rél zawodowych - tylko do takich praktyk, ktore
znajduja swoje uzasadnienie (uprawomocnienie) w akceptowanych teoriach naukowych.
Odpowiadajac tedy na pytanie: CO ksztaltujemy u studentéw kierunku psychologia?
powiemy, iz ksztaltujemy wiedze i umiejetnosci w zakresie: teorii (naukowych) i metod
(nadbudowanych na wiedzy naukowej) oraz wrazliwos¢ etyczna.

Na ksztaltowanie swiadomosci etycznej studentow zwraca si¢ tez uwage w ko-
deksach etycznych. Na przyktad czyni sie tak w Kodeksie etyczno-zawodowym
psychologa przyjetym przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP, 1991;
wyrodznienie autorow):

44. Przygotowujac studentéw i absolwentéow do praktycznego wykonywania zwodu, na-
lezy kta$¢ nacisk na jego aspekty etyczne, akcentujgc naczelne wartosci etyczne zawodu.
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Psycholog wykorzystuje konkretne przyklady dla rozwijania wrazliwosci etycznej przy-
sztych psychologéw i ich umiejetnosci rozstrzygania dylematéw moralnych towarzy-
szacych wykonywaniu czynnoéci zawodowych. Pokazuje i przybliza studentom wzorce
etycznego postepowania w sprawach zawodowych.

Przygotowujac ten podrecznik, mysleliémy o tym, aby mdgt by¢ on uzyteczny
jako pomoc dydaktyczna zaréwno na zajeciach z etyki zawodu psychologa, jak
i na zajeciach ksztaltujacych wiedze i umiejetnosci w zakresie metodologii ba-
dan psychologicznych, diagnostyki psychologicznej, pomocy psychologicznej czy
dzialalno$ci nauczycielskiej i ekspertalnej. Ponadto uznalismy, ze w podreczniku
etyki zawodu psychologa nie mozna pomina¢ waznych zagadnien z podstaw ety-
ki jako takiej. To na takim fundamencie mozna budowac¢ szczegétowe zalecenia
odnoszace si¢ do rozwigzan etycznie poprawnych w réznych sferach dziatalnosci
zawodowej psychologa.

W trakcie przygotowywania tego opracowania korzystalismy z naszych do-
$wiadczen zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kilku uczelniach
oraz doswiadczen zawodowych zwigzanych z pelnieniem zadan szkoleniowych
i eksperckich. Ta aktywno$¢ zawodowa, w szczegdlnosci, obejmowala etyke ogdl-
na (Barbara Chyrowicz) oraz etyke zawodu psychologa (pozostali autorzy). Ko-
rzystaliSmy takze z naszych wcze$niejszych prac naukowych i opracowan o cha-
rakterze dydaktycznym oraz przygotowanych pod nasza redakcja naukowa prac
zbiorowych, ktérych wspoétautorami byli psychologowie z réznych polskich osrod-
kow uniwersyteckich, legitymujacy si¢ bogatym doswiadczeniem zawodowym
oraz gruntownymi przemysleniami na temat etycznych problemdéw wspdiczesnej
psychologicznej praktyki: badawczej, diagnostycznej, pomocowej, ekspertalnej
i nauczycielskiej.

Przedktadane Czytelnikom nowe wydanie Etyki zawodu psychologa rézni sig
od dwdch poprzednich edycji (2008 i dwa dodruki: 2009 i 2014).

Po pierwsze, zmienit si¢ zesp6t autorow. Nowym wspoétautorem tego wydania
jest dr Zuzanna Toeplitz. Nie jest juz nim dr hab. Wojciech Poznaniak.

Po drugie, ksigzka - i to jest najistotniejsza zmiana — zostala poszerzona o ob-
szerny, bo obejmujacy okoto 10 arkuszy wydawniczych, tekst prezentujacy przy-
padki naruszania przez psychologéw standardéw etycznych (o ktérych traktuje
ten podrecznik). To pierwsze w polskiej literaturze psychologicznej tak obszerne
zestawienie przygotowane przez psychologdéw (dr Malgorzate Toeplitz-Winiewska
i dr Zuzanne Toeplitz) o bogatym doswiadczeniu zawodowym. Dodajmy, ze wszyst-
kie case studies pochodzg z wieloletniej praktyki psychologicznej autorek. Zywimy
nadzieje, ze to autorskie opracowanie okaze si¢ przydatne nie tylko studentom
i doktorantom, lecz takze psychologom-profesjonalistom, ktérzy w swojej pracy
napotykaja na problemy wymagajace rozstrzygnie¢ natury etycznej.
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Po trzecie, zreorganizowano strukture ksigzki, nie tylko poszerzajac, miej-
scami znaczgco, tresci poszczegélnych rozdzialéw pierwszego wydania, lecz
takze wprowadzajac nowe rozdzialy i aktualizujgc odwotania do literatury przed-
miotu.

Mamy nadzieje, ze publikacja okaze si¢ przydatna w pracy naukowej, dydak-
tycznej i profesjonalnej psychologéw.

Jerzy Brzeziniski, Barbara Chyrowicz,
Zuzanna Toeplitz, Malgorzata Toeplitz- Winiewska

Lublin-Poznan-Warszawa, czerwiec 2017 r.



